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EVALUADORES
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Correo Superior Jerárquico
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OFICINA DE COMPRAS

17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestión
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17. Contribuir al fortalecimiento del sistema integrado de gestión

Dependencia Subalterno

Correo Subalterno

AVANCE DEL TRÁMITE

Objetivo Institucional 01:

Compromisos Gerenciales OBJ01

Compromisos Gerenciales Realizar procesos de Contratación a través de Tienda Virtual del Estado 
Colombiano

Indicador Participar de capacitaciones vitutales sobre TVE y SECOP

Fecha de Inicio 2022/03/31

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ01

Actividad Participar en capacitaciones de Tienda Virtual SECOP, Otras

Peso ponderado 9

Actividad Realizar procesos de contratación a través de tienda virtual de acuerdo a lo 
establecid o en los acuerdos marco

Peso ponderado 8

Actividad Gestionar ordenes de compras en TVE conforme a lo establecido en los 
acuerdos mar co

Peso ponderado 8

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ01

Evidencia Requerida ordenes de compra emitidas a través de la Tienda Virtual del Estado 
Colombiano

Evidencia Requerida participación en capacitaciones de contratación por tienda virtual, SECOP, 
otros

% Peso ponderado Objetivo Institucional 01

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ01

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ01

Objetivo Institucional 02:

Compromisos Gerenciales OBJ02
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Compromisos Gerenciales Dar cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 012, y las Resoluciones 206 
y 170

Indicador contratos suscritos con el lleno de los requisitos

Fecha de Inicio 2022/03/31

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ02

Actividad Participación en capacitaciones sobre contratación estatal y temas 
relacionados

Peso ponderado 20

Actividad Retroalimentar al equipo de colaboradores de la oficina de compras sobre 
las informac ión recibida

Peso ponderado 40

Actividad Velar por el cumplimiento de lo establecido en la circular No. 006 de la 
Vicerrectoria Ad ministrativa y Financiera

Peso ponderado 40

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ02

Evidencia Requerida participar por lo menos de una capacitación semestral sobre contratación 
estatal

Evidencia Requerida mejora continua del proceso de compras con base en la retroalimentacion 
con el equip
o de trabajo

% Peso ponderado Objetivo Institucional 02

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ02

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ02

Objetivo Institucional 03:

Compromisos Gerenciales OBJ03

Compromisos Gerenciales Mejora Continua del proceso de compras

Indicador Actualización de procedimientos ABSP01 y ABSP15

Fecha de Inicio 2022/03/31

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ03

Actividad Identificación de acciones de mejora en el procedimiento ABSP01 e 
implementación d e las mismas

Peso ponderado 40

Actividad Identificación de acciones de mejora en el procedimiento ABSP15 e 
implementación d e las mismas

Peso ponderado 40
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Actividad Desarrollo de circulos de calidad con el equipo de trabajo

Peso ponderado 20

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ03

Evidencia Requerida Mejora de los procesos documentando las mismas a través del sistema de 
gestión inte grado

% Peso ponderado Objetivo Institucional 03

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ03

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ03

Objetivo Institucional 04:

Compromisos Gerenciales OBJ04

Compromisos Gerenciales contribuir a la gestión del conocimiento en el equipo de trabajo de la oficina
de compra s

Indicador jornadas de capacitacion del equipo de trabajo

Fecha de Inicio 2022/03/31

Fecha Fin 2022/12/31

Actividades OBJ04

Actividad participar en una jornada de capacitación semestral

Peso ponderado 50

Actividad programar una jornada semestral de retroalimentación y mejora del 
proceso de compr as

Peso ponderado 50

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ04

Evidencia Requerida asistencia a una capacitación semestral

Evidencia Requerida mejora continua del proceso de compras a través del sistema de Gestión 
Integrado

% Peso ponderado Objetivo Institucional 04

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ04

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ04
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Objetivo Institucional 05:

Compromisos Gerenciales OBJ05

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ05

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ05

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 05

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ05

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ05

Objetivo Institucional 06(Opcional):

Compromisos Gerenciales OBJ06

Compromisos Gerenciales

Indicador

Fecha de Inicio

Fecha Fin

Actividades OBJ06

Actividad

Peso ponderado 0

Puede ingresar hasta 5 actividades que contribuyan a cumplir con el compromiso y objetivo

Evidencia Requerida OBJ06

Evidencia Requerida

% Peso ponderado Objetivo Institucional 06

% cumplimiento programado a 1er semestre OBJ06
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Se avala acuerdo de gestión.

% cumplimiento programado a 2° semestre OBJ06

VoBo DE PLANEACIÓN A ACUERDO DE GESTION

Comentarios Dirección de Planeación Institucional
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